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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun iistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

O benimdir, o benim milletimindir ancak!

. elik

dolu gégsim g%dﬁerhaddlm var.

! Nasil boyle bir iman bogar,

'Med !' dedigin tek disi kalmig canavar?

duma algaklar1 ugratma sakin;
i hgrﬁslzca akin.
r sana va'dettigi giinler Hakk'in,
, belki yarin, belki yammndan da yakin.

Bastin yerleri ’tograk' &y;rek gecme, tani!

Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atanu.
Verme, diinyalar alsan da bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda figkiracak toprag siksan, githeda!
Can1, cdniny, biitiin varimi alsin da Hud3,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki $ehédge eri dinin temeli-
Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, [1ahi, boganip kanh yagim;
Figkinir r(th-1 miicerred gibi yerden na'sim;
O zaman yiikselerek arga deger belki bagim!

Dalgalan sen de ar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Eﬁdgryeﬁ sana yok, ul')klma yok izinﬂﬂél;
H , hiir yasamug, bayragimin hirriyet,
Hakkadir, Hakk'a tapan milletimin istikIal!




TAKDIM

Merhaba,

Egitimin iilkemizin temel sorunlarindan bir tanesi olmasi nedeniyle okullarin ayricalikli
bir yerde durdugu unutulmamali. Cilinkii egitim denildiginde artik sadece c¢ocuklari egitmek
anlagilmamakta; en kii¢iik bireyden en biiyiigiine kadar, bir ¢esit toplumun egitilmesi s6z konusu
olmaktadir. Bu yiizden egitimin (okullarin) 6nemi giiniimiizde daha da artmistir.

Okullarimiz, ¢agimizin gerektirdigi egitim anlayis1 igerisinde, teknolojiyi pedagojik
formasyonla yogurarak, siradan yonetim anlayislarimi zorlayarak, 6zgiin buluslar, diislintislerle
ogrencilere faydali olmanin gayreti igerisine girmelidirler.

Bu anlayisla 21. yiizyilin nitelikli bireylerini yetistirme gabast i¢indeyiz. Ogrencilerimizin
bilgi yikiinii degil, yaraticilifint ve sorun ¢dézme kapasitelerini gelistirmek, onlara yasam boyu
ogrenme ve kendini gelistirme yetenegi kazandirmak istiyoruz.

Ulkemizin, saygin diinya devletleri arasindaki yerini daha iist noktalara, 6zellikle meslek
alanlarindaki 6grencilerimizin iistiin ¢aligmalar yiikseltecektir.

Unutmayalim ki, 21. ylizyilin insani, ulusal degerlerini koruyarak, evrensel degerlerle
biitiinlesmis, yaratict fikir ve uygulamalarini takim calismasi i¢inde gerceklestirebilen kisiler
olacaktir. Biiyilik Atatiirk’lin ilkelerinden asla 6diin vermeden, onun rehberliginde, yolumuza her
zamankinden c¢ok daha fazla g¢alisarak, coskuyla devam etmeli, Yaptigimiz her iste, onemli
Oonemsiz ayrimi yapmaksizin, en 1ylyl yapmaya 6zen gostermeliyiz.

Strateji belirlemek, hedefler koymak ve 6zellikle egitim sevdalisi olmak, camiamizin
olmazsa olmazlarindandir. Diinyada var olan her tiirlii olusum bir sekilde kendisini meydana
getiren alt birimlerin, birbiriyle ve merkezi yonetimle kurdugu iliski ve etkilesimiyle sosyal
hayatin istek ve ihtiyaclarin1 karsilamak {izere meydana gelmistir. Bakanligimiz merkez
teskilatindan, tasra teskilatlarina varincaya kadar, Milli Egitim camiamizin bulundugu durum ve
iistlendigi misyonun Onemini, dikkatlerinize sunmak isterim. Camiamizda yapilan ve yahut
yapilacak en kiigiik degisiklik, alinacak yeni bir karar, ya da yapilacak en ufak bir sistem
degisikligi 6grenci ve Ogretmenden baslayarak aileleriyle birlikte milyonlarca yurttagimizi
etkileyecegini sdyleyebiliriz.
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Esenyurt Toki Ali Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ailesi olarak yukarida
belirttigim hedefler 1518inda gelecekte olmak istediginiz yerden, bugiine bakmayi basarmak
istiyoruz. Okula dayali, yerinden ydnetim anlayisi ve vizyoner durusumuzla hedeflerimize
ilerlemek istiyoruz. Bu amagla 5018 ve 5436 sayili yasalarda gergeklestirilmesi istenen stratejik
planimizi olusturduk.

Okulumuz stratejik plani, 2024 yilindan 2028 yilina varincaya kadar, gerek var olan
durumdaki eksikliklerimizin giderilmesini, ortaya konan yeni strateji ve hedeflerle yarmnlara
umutla bakabilmeyi, gerekse izleme ve degerlendirme sayesinde tutarliligimizi ortaya
koyabilecegimiz onemli bir firsat olusturacaktir.

Stratejik plan hazirlanirken yalniz nereye gidecegimizi degil, en iyi hangi yoldan ve nasil
gidebilecegimizi arastiran ve olusturan bir silirece yer verilmistir. Stratejik planimizin
hazirlanmasinda okulumuzdaki yonetici ve Ogretmenlerimizle tiim paydaslarimizin goriisleri
alinmis, planimiz gerektiginde revize edilecek sekilde hazirlanmstir.

Saygilarimla ...

Ozlem KALYONCU
Okul Mudira
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ESENYURT KAYMAKAMLIGI
ESENYURT TOKIi ALI DURAN MESLEKI VE TEKNiK ANADOLU LiSESi OKUL
MUDURLUGU
2024-2028 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanligimnin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Esenyurt Toki Ali Duran Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi Okul Midirliigii 2024-2028 Stratejik Plani incelenerek 19/02/2024
tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmustir.

Ozlem KALYONCU
Okul Miidiirii

Zeynep Begiim UNLU Fatma Duygu CELIK
Midir Yardimcisi Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Ozkan ANT Aynur ALTUCA

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu

Okul Aile Birligi Baskani Temsilcisi
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ONSOZ

Kamu Kuruluslarinda = stratejik planlamaya ilisgkin mevzuat hiikiimleri geregi
kurumumuzda da stratejik planlama g¢aligmalart MEB Stratejik Plan Hazirliklar1 Programinda
belirtilen zaman ¢izelgesi cergevesinde Okul Gelisim ve Yonetim Ekibi Toplam Kalite
Kurulu’ndan olusan bir ekiple yiiriitiilmiistiir.

Okulumuzun bes yillik bir donemde her adimi degerlendiren bu plan 2023 yilindan
itibaren yiiriirliige konulmustur. MEB, Istanbul il Milli Egitim Miidiirliigii ve Esenyurt Ilce Milli
Egitim Midirligi Stratejik Planlari da dikkate alinarak hazirlanan bu rapor kurumumuz
tarafindan tim paydaslara duyurusu saglanarak paydaslarimizin katilimi saglanacaktir.

Bu stratejik plan, ilgili tiim paydaslarla yiiriitiilecek olup, herkesin bu plan1 benimsemesi
ve plant eyleme doniistiirmesi onemlidir. 21.ylizyillin en 6nemli gereklerinden olan planl ve
programli olmak ile gelecegi bugiinden gorebilmek Esenyurt TOKI Ali Duran Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi olarak bizim de iginde bulundugumuz ¢aga ayak uydurmanin geregidir.
Planda belirtilen her hedef Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin gelecegi olan genclerimizin hayata ve
meslege olan hazirliklarini en iist diizeyde saglamaya yoneliktir.

Planimizi hazirlarken 2000“li yillarin basindan bu yana Toplam Kalite Yo6netiminin
okulumuzda uygulanmasiyla yasadigimiz kalite artisini da gbz Oniinde bulundurduk. Bu
yontemin dogru anlasilarak uygulanmasi sonucu elde ettigimiz basarilar bizi daha da ¢ok motive
ederek Toplam Kalite Yonetimine ve Stratejik Planlamaya olan inancimizi artirdi. Bir planla
yola ¢ikmanin, bes yil1 bugiinden 6ngérmenin yiikledigi sorumlulugun farkindayiz. Artik 2028
bize daha yakin.

“Kalite ve basarisi ile tercih edilen bir kurum olabilmek™ i¢in ¢iktigimiz bu yolda ekip
olarak, dnce kendimize; sonra kurumumuza ve paydaslarimiza inaniyor, giiveniyoruz. Bu plani
hazirlarken bizlere yardim eden, plana emegi gecen herkese tesekkiirii bir borg biliriz. Bes yilin
sonunda hedeflerine ulagmis, planin1 gergeklestirmis bir kurum olmak ekibimiz i¢in bir gurur
vesilesi olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama EKkibi
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KISALTMALAR

AB Avrupa Birligi

AFAD Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi

AR-GE Aragtirma, Gelistirme

ASO Aksam Sanat Okulu

BIiLSEM | Bilim ve Sanat Merkezi

BSK. YRD. | Baskan Yardimcisi

DPT Devlet Planlama Teskilati

DynEd Dynamic Education (Dinamik Egitim)

DYS Dokiiman Yonetim Sistemi

FATIH Firsatlar1 Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi
GZFT Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit

HEMFEST | Halk Egitimi Merkezleri Festivali

IBBS Tiirkiye Istatistiki Bélge Birimleri Siiflandirmast
IHL Imam-Hatip Lisesi

iKB Insan Kaynaklar1 Boliimii

IPKB Istanbul Proje Koordinasyon Birimi

ISG Is Saglig1 ve Giivenligi

ISTKA Istanbul Kalkinma Ajans1

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

KBYD Kariyer Basmaklarinda Yiikselme ve Degerlendirme
KHK Kanun Hiikmiinde Kararname

KPSS Kamu Personeli Segme Sinavi

LYS Lisans Yerlestirme Sinavi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEBBIS Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri

MEIS Milli Egitim Bakanlig Istatistik Sistemleri

MEM Milli Egitim Mudiirligii

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

MTSK Motorlu Tasit Siiriiciileri Kursu

OSYM Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi

PEST Politik, Ekonomik, Sosyolojik, Teknolojik

RAM Rehberlik ve Arastirma Merkezi

SP Stratejik Plan

STK Sivil Toplum Kuruluslari

SWOT Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit)
TBMM Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi

TDK Tiirk Dil Kurumu

TEOG Temel Egitimden Ortadgretime Gegis

TKY Toplam Kalite Yonetimi

TOKI Toplu Konut Idaresi Bagkanlig

TOWS Threats, Opportunities, Weaknesses, Strenghts (Tehdit, Firsat, Zayif, Giiglii)
TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

YGS Yiiksekogretime Gegis Sinavi
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GIRIS
Bireylerin gelismeleri icin egitimi temel unsur olarak algilayan tiim toplumlar,

belirledikleri hedeflere ulasabilmek igin egitim sistemlerini yenileme dogrultusunda planl
caligmalar yapmaktadirlar.

Bu amagla okulumuz Bakanligimizin da yonlendirmesiyle paylasimci ve isbirligine
dayal1 bir ¢alisma sistemi gelistirerek egitimde Toplam Kalite anlayisini benimsemistir.

Okulumuzda 2010-2011 6gretim yilinda okulumuzda TKY ¢aligsmalar1 baglatilmis 2011-
2012 ogretim yilinda da g¢evrenin sosyal ve kiiltiirel 6zelligi, kurum calisanlarinin onerileri,
ogrenci istekleri ve veli beklentilerini iceren 6z degerlendirme anket sonuglarini dikkate alinarak
tim paydaslarin katilimiyla GZFT Analizi yapilmis: okulumuzun vizyon, misyon, ilke ve
degerleri belirlenmistir. 2010-2014 , 2015-2019 ve 2019-2023 Stratejik Planlar1 olusturulmus
ve uygulamaya konulmustur. Uygulama sonuglart gozden gegirilerek revize edilmis, 2024-2028
Stratejik Plan1 hazirlanmgtir.

Stratejik planlamanin saglikli ve basarili sonuglara ulasilabilmesi igin yapilmasi gereken
analiz, veri ve bilgi toplama ve stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi konularinda zaman
cizelgesi, ¢alisma plani olusturulmus ve is bolimii yapilmistir.

Durum analizi yapmak i¢in oncelikle okulumuzun faaliyetlerini ger¢eklestirdigi i¢ ve dis
cevre incelenmis, degerlendirme yapilmistir. Cevre analizinde, kamu yonetimi disiplini ve
uygulamasinda diinyadaki ve Tiirkiye’deki gelismeler ortaya konularak bunlarin okulumuzu
nasil etkileyecegi onlimiizdeki kalkinma plani1 ve politikalarla iligkilendirilerek tartigilmistir.

Durum analizinde GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) analizi
kullanilmastir.
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BOLUM I
GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
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Okul Miidiirligiimiizde MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 no’ lu genelgesi,
MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 66968699/602.04/2498734 say1 ve 16.09.2013 tarihli
yazis, i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin 76215010 say1 ve 29/07/2015 Tarihli yazisi, Ilge Milli
Egitim Mudirligiinin 604.02/9015161 say1 ve 10/09/2015 Tarihli yazilar1 geregince 2024-
2028 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamigtir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

Esenyurt TOKI Ali Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2023-
2028 dénemi stratejik planinin hazirlanmast siirecinin temel asamalari sunlardir: Ust Kurul ve
Stratejik Plan EKibinin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak
yontemlerin ve yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi.

Okul Midiirliigiimiiz biinyesinde okul midiiriiniin baskanliginda 1 miidiir yardimcisi
ve 1 Ogretmenin yer althigi stratejik plan st kurulu 19/02/2019 tarihli ve 791 sayili
Ogretmenler Kurulu karar1 ile olusturulmustur.

Tablo 2 Okul 2024 — 2028 Stratejik Plan Ust Kurulu

ESENYURT TOKIi ALI DURAN MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
MUDURLUGU STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Okul Kurum Miidiirti Ozlem KALYONCU
2 Okul Kurum Miidiir Yardimcist Zeynep Begiim UNLU
3 Ogretmen Fatma Duygu CELIK
4 Okul Aile Birligi Bagkani Ozkan ANT
5 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi | Aynur ALTUCA

Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalari kapsaminda okul miidirligimiiz biinyesinde 07/09/2023 tarihli ve
791 sayilt Ogretmenler Kurulu karar1 Esenyurt TOKI Ali Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon EKibi olusturulmustur.
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Tablo 3 Okul 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

ESENYURT TOKI ALI DURAN MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LISESI
MUDURLUGU o
2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 Okul Kurum Miidiirii Ozlem KALYONCU

2 Miidiir Yardimcisi Zeynep Begiim UNLU

3 Rehber Ogretmen Elif TAS

4 Ogretmen Fatma Duygu CELIK

5 Ogretmen Ayperi ASCIGIL

6 Okul Aile Birligi Baskan Yardimeist | Murat UCAR

7 Ogrenci Velisi Aynur ALTUCA

8 Ogrenci Velisi Songiil TALO

MEB 2024-2028 Stratejik Plam1 Hazirlik Programu cercevesinde Esenyurt TOKI Ali
Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii olarak “Stratejik Plan Hazirlik Siireci”

bes agsamali olarak yiiriitilmiistiir.

Bu asamalar:

1-Hazirlik Dénemi Caligsmalar1 ve Hazirlik Programa,

2-Durum Analizi,
3-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
4-Amag, Hedef ve Eylemler

5-Maliyetlendirme asamalarindan olusmaktadir.
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DURUM ANALIZi
Esenyurt Toki Ali Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Istanbul Valiligi 11 Milli
Egitim Midirliigline bagl olarak hizmet veren bir kamu ortadgretim okuludur. Okulumuzda
2024-2028 Egitim ogretim yilinda 1 miidiir, 6 miidiir yardimcist olmak {izere 7 idareci
bulunmaktadir. Okulumuzda o6gretmen 73, 20 {icretli 6gretmen, 5 hizmetli ve 1539 6grenci
bulunmaktadir.

Okulumuz iletisim bilgileri:

Tel: 0212 699 98 88 Fax: 0212 699 98 53

Internet sitesi: http://tokialiduran.meb.k12.tr/ e-mail: 973193@meb.k12.tr

ESENYURT/ISTANBUL

Durum analizi ¢aligmasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri, faaliyet

Adres: Aksemsettin Mah. Okurlar Cad. No.6 Esenyurt/ Istanbul 34510 Tiirkiye
; alanlari, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi yapilmistir.
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A. TARIiHI GELIiSiM

Okulumuz; Ali DURAN tarafindan 12893 metre kare arsa il 0Ozel idaresine
bagislanarak bagbakanlik toplu konut idaresi tarafindan yaptirilmis olup Kurucu Miidiir Ozgiil
KADIOGLU idaresinde 2010-2011 egitim 6gretim yilinda 276 6grenci ile egitime acildi.

2011 yili Mayis ay1 itibari ile Okul Miidiirliigiine asaleten Cahit SELVI atanmis olup
2014 yili Kasim ayinda gorevinden ayrilmus, yerine Figen USTUN Okul Miidiirii olarak
atanmis 15/08/2023 tarihinde de gorevinden ayrilmustir. 31/10/2023 tarihinde Ozlem
KALYONCU Okul Miidiirii olarak atanmis ve hala bu gorevi siirdiirmektedir.

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Okulumuzun Kiz Meslek Lisesi Biinyesinde;
1. Bilisim Teknolojileri,

2. Cocuk Gelisimi ve Egitimi,

3. Giyim Uretim Hizmetleri,

4. Yiyecek-Icecek Hizmetleri,

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Okulumuzun Anadolu Kiz Meslek Lisesi
Biinyesinde;

1. Bilisim Teknolojileri,
2. Cocuk Gelisimi ve Egitimi,
3. Giyim Uretimi Hizmetleri alanlari ile egitime agilmustir.

Okulumuz 2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Meslek Programi Biinyesinde;

Bilisim Teknolojileri,

Cocuk Gelisimi ve Egitimi,

Giyim Uretimi Hizmetleri,

Grafik ve Fotograf,

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri,

o gk wn =

Yiyecek-igecek Hizmetleri alanlari ile egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz 2015-2019 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Meslek Programi Biinyesinde;

Bilisim Teknolojileri,

Cocuk Gelisimi ve Egitimi,

Moda Tasarim,

Grafik ve Fotograf,

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri,

Yiyecek-igecek Hizmetleri alanlar ile egitim 6gretime devam etmektedir.

o U s W E
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Okulumuzda 2015-2016 Egitim Ogretim yilindan itibaren Mesleki Acik Ogretim
Lisesinde Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda yiiz yiize egitim verilmeye baglanmistir.

Okulumuz 2024-2028 Egitim Ogretim yilinda Anadolu Meslek Programi Biinyesinde

Bilisim Teknolojileri,

Cocuk Gelisimi ve Egitimi,

Moda Tasarim,

Grafik ve Fotograf,

Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri,

Yiyecek-Icecek Hizmetleri alanlari ile egitim 6gretime devam etmektedir.

o g s wWwh e

Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda Mesleki A¢ik Ogretim Lisesinde
Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda yiiz yiize egitim verilmeye devam etmektedir.

Okulumuzda 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Mesleki Egitim Merkezi Programi
biinyesinden

Grafik Tasarim Bolimii(Grafik Tasarim)
Yiyecek icecek Hizmetleri (Pasta ve Tatli Yapimi, Ascilik, Servis Hizmetleri)
Moda Tasarimi (Moda Tasarim)
Bilisim Teknolojileri(Yazilim Gelistirme)
Giizellik Hizmetleri(Kadin Kuaforligi Cilt Bakimi ve Makyaj) bolimleri agilmis
ve devam etmektedir.

g b~ W NP
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B. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Esenyurt Toki Ali Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, Esenyurt Ilge Milli
Egitim miidiirliigiine bagl Tiirkiye Cumhuriyeti yapist iginde Milli Egitim Bakanliginin tagra
teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip
Milli Egitim Bakanlhigmnin tasra teskilatindaki gorevleri yliriitiilmesi devlet politikalarinin
Kaymakamlik Makamina bagh ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagli olarak
gergeklestirilmesi  sorumluluklart arasindadir. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina
istlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve
emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri gercevesinde yapilmasi gerekenler 1739
Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ¢ercevesinde tanimlanmustir.

Esenyurt Toki Ali Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi gorev, yetki ve
sorumluluklarini diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlar igerisinde
ozellikle 24 Haziran 1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 24 Aralik 2003 tarihli ve 25326 sayili Resmi Gazete*de yayimlanan 5018
sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3308 say1li
Mesleki Egitim Kanunu,14 Eyliil 2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete“de yayinlanan 652
sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve

Milli Egitim Bakanlig1 Ortagretim Kurumlar1 Yonetmeligi 6nem arz etmektedir. Midiirligiimiiz
bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda hizmet vermeye devam etmektedir.

C. FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okul midirliigiimiiziin faaliyet alanlari
gruplandirilmastir.

Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 4 Faaliyet Alanlar1 Uriin Ve Hizmetler

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Egitim Ve Ogretim Yiiksekogretimde kendi alanina gidebilen 6grenci
yetistirilmesi

Ogretmene Destek Ogretmenlerin teknolojik gelismeleri takip edebilmesi

Ogrenme Ortam Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmasi

E-Okul Ogrenci isleri ve kayitlar
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Ogrenciye Destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Staj Calismalar: Ogrencinin mesleki yeterliligini is ortaminda gelistirme.

YONETIM FAALIYETLERI

Okul Yonetimi Okulun ¢aligmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi
Egitim Yonetimi Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi
Ogretimin Yénetimi Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirilmesi

Biitce Yonetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim Okul ¢aligmalarinin denetimi

MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI

Temizlik ve saghk bilgisi Okul ve ¢evresinin temizligi ve sagliga uygunlugu
Okul Servisi Servis araclarinin diizenli hizmet vermesi

Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Arac-gerec Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

D. OKULUN MEVCUT DURUMU: Temel istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Tablo 5 Temel Bilgiler Tablosu: Okul Kiinyesi

Ili: Istanbul Tigesi: Esenyurt
Adres: Aksemsettin Mah. Okurlar Cad. No.6  Cografi Konum https://www.google.com/maps/p
Esenyurt/ Istanbul 34510 Tiirkiye (link): lace/41%C2%B001'07.8%22N+

28%C2%B041'46.7%22E/@41.0
18844,28.696302,16z/data=!4m5
13m4!11s0x0:0x0!8m?2!3d41.0188
44414d28.69630242hI=tr-TR

Telefon 0212 699 98 88 Faks Numarasi: 0212699 98 53
Numarasi:
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e- Posta 973193@meb.k12.tr Web sayfasi http://tokialiduran.meb.k12.tr/

Adresi: adresi:
Kurum 973193 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2010 Toplam Cahsan
Sayisi

Ogrenci Kiz 1539 Ogretme Kadin 51
Sayis:: n Sayisi

Erkek Erkek 21

Topla 1539 Topla 72

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci : 38 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 145
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 121 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi  : 28
Sayisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 1445TL Ogretmenlerin Kurumdaki 16
Gider Miktan Ortalama Gorev Siiresi

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 6 Bina Boliimleri

RO S A Ozl Alanlar Vair Yok

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagh var
Salon
Derslik Sayisi 34 Cok Amaclh Saha yok
Derslik Alanlari (m2) 1440  Kiitliphane var
Kullanmilan Derslik Sayisi 34 Fen Laboratuvar1 = var
Sube Sayis1 39 Bilgisayar var
Laboratuvari
Idari Odalarim Alam (m2) 190 Is Atolyesi var
Ogretmenler Odasi (m2) 80 Beceri Atolyesi var
Okul Oturum Alani (m2) 2079  Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 10590
Okul Kapali Alan (m2) 2079
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam 257,43
alan (m?
Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayisi 31
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7 Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 3 7
Meslek Ogretmeni 2 37 39
Brans Ogretmeni 13 26 39
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 4 3 7
Yardimci Personel 1 4 5
Giivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar 24 75 99

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 68renci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 8 Smif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

\ SINIFI Kiz  Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A CG 45 0 45 11/B BiL 26 0 26
9/B YIY 44 0 44 11/B CG 39 0 39
9/A GRF 48 0 48 11/C CG 41 0 41
9/A GUZ 46 0 46 11/D CG 43 0 43

9/A MDT 43 0 43 12/A BIL 32 0 32
9/A BIL 39 0 39 12/A GUZ 16 0 16
9/B MDT 45 0 45 12/AGRF 24 0 24
9/B CG 45 0 45 12/AMDT 36 0 36
9/B YIY 47 0 47 12/B CG 36 0 36
9/C CG 45 0 45 12/ B BiL 23 0 23
9/D CG 44 0 44 12/ C CG 37 0 37
10/AMDT 20 0 20 12/D CG 33 0 33
10/A GRF 25 0 25 9/ HZ 7 0 7
10/A YIY 23 0 23 10/ HZ 11 0 11
10/A GUZ 40 0 40 11/ HZ 6 0 6
10/A CG 45 0 45 12/ HZ 3 0 3
10/A BIL 30 0 30 Mesem 9 20 6 26
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10/B YiY 22 0 22 Mesem 10 49 4 53
11/A YIY 42 0 42 Mesem 11 47 1 48
11/A GRF 33 0 33 Mesem 12 59 0 59

11/GUZ 28 0 28 Acll Lise9 16 0 16
11/A MDT 24 0 24 Acik Lise 10 13 0 13
11/A BIL 24 0 24 Acik Lise 11 6 0 6
11/A CGL 39 0 39 Acik Lise 12 5 0 5

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 9 Donanim ve Teknoloji Tablosu

Akill Tahta Sayis1 53 TV Sayisi 1

Masaiisti Bilgisayar Sayisi 73 Yazici Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayist 1

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant: Hizi 100Mb/sn
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

Tablo 10 Gelir Gider Tablosu

2022 329.239.97 3.083.142 TL
2024 3.090.000TL 3.088.000 TL
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E. PAYDAS ANALIZI
Paydas analizi calismalar1 ile stratejik planlama caligmalarina veri saglamak icin

okulumuz i¢ ve dis paydaslarinin okulumuz hizmetleri ile ilgili beklentilerini 6grenmek,

memnuniyetlerini 6l¢gmek ve okulumuzun hizmet performansini saptamak amaglanmaistir.

Paydas Belirleme Calismasi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

(0] (V] & AviLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] V]
MUDURU

AR
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

(

Okulumuzun egitim-6gretim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan veya dolayli, olumlu
veya olumsuz yollarla iligki igerisinde oldugumuz paydaslarimiz belirlenmistir.
Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.
* Girdi saglayanlar
* Hizmet sunulan kesimler
« s birligi yapilan kesimler
» Kurum faaliyetlerinden etkilenenler

* Kurumu etkileyen kesimler,

Esenyurt Toki Ali Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin iliskili oldugu ger¢ek

ve tlizel kisiler, yukaridaki gruplandirma esas alinarak;
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Tablo 11 Paydas Tablosu

: Dis Paydas g
Ny = & 2
» o ~ 2= = s
8 = £ s iEE = 3
= Paydas Adi 5 S @) = BeRL A N
- A < x =N . g
g SO Rl 2 3 g
-3 3 IS = 4 -
- = ] .
: Milli Egitim Bakanlig1 X X X Bagli oldugumuz merkezi idare 1 z
o Istanbul Valiligi X X X Bagli oldugumuz merkezi idare 1 3
: IStanbﬁézxfégqumm X X X X Bagli oldugumuz merkezi idare 1 :
o Esenyurt flge Milli Egitim Amag ve Hedeflerimize .
5 4 Miidiirliizii X X X ulagmak isbirligi yapacagimiz >
8 gl kurumlar N
5 Resmi ve Ozel Egitim X X X Hizmetlerimizden 1
o Okul ve Kurumlar1 yararlandiklarindan igin -
3 n Kurum Y 8neticilerimiz X X X Hizmet sunduklar1 igin 1 3
- 7 O/fstinnem & v LDhier X X X Hizmet sunduklar1 i¢in 1 -
o Calisanlar -
3 Ogrenciler ve Veliler X X X X R MEEE 1 -
s yararlandiklarindan igin -
g Okul Aile Birligi X X X X Amag ve hedeflerimizi 1 :
N destekler -
3 . Amag ve hedeflerimizi -
S Sanayi Kuruluslar X X X e 1 &
N . . Amag ve Hedeflerimize
s 11 i Sos;ia 1__H1? frietler X X ulagmak isbirligi yapacagimiz 2 -
> Miidirligi
- kurumlar -
. 5 . Amag ve Hedeflerimize
12 saSg;:glikMIg(lillrlrulr?l%; lve X ulagmak isbirligi yapacagimiz 2
2 kurumlar w
: Amag ve Hedeflerimize
-3 13 Universiteler X X ulagmak isbirligi yapacagimiz 1
v kurumlar o
- Amac ve Hedeflerimize
- 14 Esenyurt Belediyesi X X X X ulagmak isbirligi yapacagimiz 4
> kurumlar
- . ) Amag ve Hedeflerimize
o 15 1 Genf;ll_k ve §por X X X ulagmak isbirligi yapacagimiz 4 >
o Midiirlagi =
- kurumlar o
o Amag ve Hedeflerimize %
: 16 Medya X X O ulagmak isbirligi yapacagimiz 4
3 kurumlar
: Amag ve Hedeflerimize
- 17 Sivil Toplum Kuruluslari X O ulagmak isbirligi yapacagimiz 4
- kurumlar N
Amag ve Hedeflerimize
o 18 Hayirseverler X X X ulagmak isbirligi yapacagimiz 1 B
o 0zel ve tiizel kisiler %
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Amag ve hedeflerimize isbirligi
yapar
Amag ve Hedeflerimize
X X ulagmak isbirligi yapacagimiz 3
kurumlar
Amag ve Hedeflerimize
I Kiiltiir Midiirliigi X X ulagmak isbirligi yapacagimiz 2
kurumlar
Amag ve Hedeflerimize
X X ulagmak isbirligi yapacagimiz 1
kurumlar

w

Emniyet Kuruluslar X X X

Uluslararas1 Kurum ve
Kuruluslar

Aksemsettin Mah.
Muhtarlig

16
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F. KURUM ICI VE DISI ANALIZ

OGRETMENLER

KURULU MUDUR YARDIMCISI

OKUL AILE BiRLIiGI

[ I
TEKNIK VE

REHBERLIK MUDUR KOORDINATOR

SERVISI YARDIMCILARI

YARDIMCI
HIZMETLER

KURULLAR KOMISYONLAR

MUDUR YARDIMCISI

REHBER

OERETMEN SINIF VE SUBELER SEFLIKLER

MEMURLAR

OKUL MECLIS

iSLETME

= YAYGIN EGITiM o HIZMETLER

BASKANI KOORDINATORLUK

— KULUPLER

TKY/OGYE EKiPLERI

TORENLER

— PROJELER

Sekil 1 Esenyurt TOKIi Ali Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii Teskilat Semasi
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Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

Okulumuzda cesitli alanlarda ¢calisma yapmak, yapilan is ve islemleri takip etmek
amaciyla yonetmelikler geregi olmasi gereken kurul ve komisyonlar kurulmus bu kurul
ve komisyonlar belirli araliklarla veya ihtiya¢ durumlarina gore toplanmaktadir.

Tablo 12 Kurulan Ekip, Kurul ve Komisyonlar

1- Asil Uye: Ezgi YAY

2- Asil Uye: Ahmet KAYA Donem Baglari
3- Yedek Uye: Biisra KAZAN ve Sonlar1
4- Yedek Uye: Muaz Arslan

1. Miidiir Yardimeisi: Gamze EDE KUCUK

Ogretmen: Ebru TEKER

Ogretmen: Aysegiil KOCAMAN Satin Alma
Ogretmen: ilhan CETIN islemlerinde
Ogretmen: Burcu KAPTAN

Yedek: Siirkan KADER

Yedek: Biisra KAZAN

Miidiir Yardimcis1:Gamze EDE KUCUK
Ogretmen: Ayse BARUT

Ogretmen: Ilhan KAHRAMAN
Ogretmen: Ceren OZAYDIN

Yedek: Berna ATMACA

Miidiir Yardimeist: Ferdi YALCIN
Ogretmen: Berna ATMACA

Ogretmen: Muaz ARSLAN 15 giinde
Yedek Uye Ogretmen: Narife CEKCEN

Yedek Uye Ogretmen: Seda TASDEMIR

Ogretmen: Dilan ALMAS

Yazim Komisyonu

Satin Alma Komisyonu

Satin Alma
Islemlerinde

Sayim, Muayene ve Kabul
Komisyonu

Ogrenci Odiil ve Disiplin
Kurulu

whPEPENMNEOORODERORONDENOOOOAWODN

I LIl v Yedek Uye Ogretmen: Ismail KOROGLU Aylik
Miidiir Yardimcisi: Murat KARATAS
Sosyal Etkinlikler Kurulu Danigman Ogretmen: Aysegiil KOCAMAN 15 giinde
Danisma Ogretmen: Ebru TEKER
1. Ogretmen: Taylan KOCAMAN
Okul Aile Birligi Denetim 2. Ogretm?n: H"atice CARD{\K ) Vilda 2 defa
Kurulu 3. Yedek Uye Ogretmen: Elif GOKTEPE
1. Miidiir Yardimcist: Bilal CIFTCI
Kontenjan Tespit Nakil ve 2. Midiir Yardimcisi: Murat KARATAS Villik
Kayit Kabul Komisyonu 3. Rehber Ogretmen: Elif TAS i
4. Ogretmen: Ayse ATAS

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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5. Ogretmen: Ayperi BOYACI

Miidiir Yardimcisi: Murat KARATAS
Ogretmen: Berna ATMACA
Ogretmen: Narife CEKCEN
Ogretmen: Selma YARICI

Miidiir Yardimeist: Bilal CIFTCI
Ogretmen: Esra Demir

Ogretmen: Ceren OZAYDIN Aylik
Yedek Uye Ogretmen: Behiye AKIN

Yedek Uye Ogretmen: Songiil TALO

Miidiir Yardimcist: Bilal CIFTCI

Ogretmen: Fuat KAYGISIZ

Ogretmen: Onur OZKOPARAN Aylik
Yedek Uye Ogretmen: Muaz Arslan

Yedek Uye Ogretmen: Ismail KOROGLU

Miidiir Yardimeist: Gamze EDE KUCUK

Ogretmen: Gizem YILMAZ Satin Alma
Ogretmen: Yusuf DEMIRBILEK Islemlerinde
Ogretmen: Mehtap ALPHAN

Miidiir Yardimcisi: Halil Ibrahim YAVUZ

Ogretmen: Nurcan OZKOC
Ogretmen: Ahmet KAYA
Ogretmen: Esra DEMIR
Rehber Ogretmen: Elif TAS
Ogretmen: Bilal CIFTCI Yillik
Yedek Uye Ogretmen: Duygu TUTKUN

Miidiir: Ozlem KALYONCU

Miidiir Yardimcisi: Murat KARATAS

Miidiir Yardimcilart: Bilal CIFTCI

Rehber Ogretmen: Elif TAS

Okul Eser Yayin ve
Yazilarmi Inceleme
Kurulu

Aylik

Kantin Denetleme Kurulu

Okul Servisleri Denetleme
Kurulu

Deger Tespit Komisyonu

Tasimir Sayim Kurulu Yillik

Okul Meclisi Baskanhg
Secim Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik

WP NOORWDEREONMERWDERWONDRERORWDEROROGNODERERWDE

Danlsmanl_lk VAT Sinif Rehber Ogretmenleri AL
Komisyonu s S
Disiplin Kurulu Temsilcisi
Okul Aile Birligi Temsilcisi
Okul Ogrenci Temsilcisi
Miidiir Yardimcisi: Murat KARATAS
Bireysellestirilm.is .Egitim Rehber Ogretmen: Elif TAS
Programi Gelistirme Ogretmen: Aysegiil KOCAMAN Aylik
Birimi
1. Miidiir Yardimcisi: Murat KARATAS
Ok_ul Burs Kayit, Kabul ve 2. Mﬁdﬁr Yardimeisi: Bilal CIFTCI Sene B
Inceleme Komisyonu 3. Ogretmen: Dilek BULUT ene Bast
4. Ogretmen: Elif SUT

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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Yedek Uye Ogretmen: Gamze SOYYIGIT
Yedek Uye Ogretmen: Aylin SIMSIR
Miidiir Yardimcisi: Murat KARATAS
Miidiir Yardimcist: Bilal CIFTCI
Ogretmen : Suat SAGLAM

Ogretmen : Ercan DURMUS

Ogretmen : Ilhan CETIN

Ucretsiz Ders Kitaplar

Komisyonu Senc Bas!

A WD R oo

Miidiir Yardimcist: Bilal CIFTCI

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmeni

Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

Miidiir Yardimcist: Zeynep Begiim UNLU
Ogretmen: Narife CEKCEN

Ogretmen: Onur OZKOPARAN Aylik
Ogretmen: Aysegiil KOCAMAN
Ogretmen: Taylan KOCAMAN
Beden Egitimi Ogretmeni

Beden Egitimi Ogretmeni

Miidiir Yardimeist: Ferdi YALCIN
Ogretmen: Elif SUT

Ogretmen: Aylin DELI

Yarisma Komisyonu Aylik

Toren Hazirlama ve
Uygulama Komisyonu

Okul Spor Kolu Yonetim
Kurulu

Aylik
TKY EKibinin

Olusturulmasi 15 giinde

wWwhRENNMNEREOORWDDEROOOGOR®WDE

Miidiir Yardimeist: Ferdi YALCIN
Ogretmen: Ezgi YAY

Ogretmen: Biisra KAZAN

Ogretmen: Seda KARABAY

Miidiir Yardimcist: Halil ibrahim YAVUZ
Ogretmen: Burcu KAPTAN

Ogretmen: Dilan ALMAS

Ogretmen: Esra DEMIR

Miidiir Yardimcisi: Zeynep Begiim UNLU
Bolim Sefleri Aylik
Rehber Ogretmen: Elif TAS

Miidiir: Ozlem KALYONCU

Miidiir Yardimcist: Zeynep Begiim UNLU
Miidiir Yardimcisi: Gamze EDE KUCUK
Ogretmen: Fatma Duygu CELIK
Ogretmen: Seda KARABAY

Ogretmen: Ayperi ASCIGIL

Rehber Ogretmen: Elif TAS

Okul Aile Birligi Bagkani

OGYE Ekibinin Olusmasi 15 giinde

Proje Hazirlama EKibi Aylik

PONMPEPRODE

Mezunlar izleme
Komisyonu

Stratejik Planlama ve

Stratejik Ekibi Kurulu Yillik

Nk wdDE WD E
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Siddeti Onleme Calisma

Ekibi Kurulu

| Savunma Ekibi

agrwODNDNER~ODE

Okul Aile Birligi Temsilcisi

Miidiir Yardimcisi: Murat KARATAS
Rehber Ogretmen: Elif TAS

Ogretmen: Veysel Ata YILMAZ

Okul Aile Birligi Temsilcisi

Miidiir Yardimcisi: Zeynep Begiim UNLU
Ogretmen: Ahmet Numan USTUN
Ogretmen: Elif SUT Dénemlik
Ogretmen: Gamze SOYYIGIT

Ogretmen: Yusuf DEMIRBILEK

Aylik

Tablo 13 Okul Miidiirliigii Personel Durumu

MEVCUT YONETICI SAYISI

Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimecisi

T mamowdsam

Mudir

1 0 1
3 2 5

MEVCUT OGRETMEN SAYISI

Bilisim Teknolojileri
Biyoloji

Cografya

Din Kltird ve Ahlak Bilgisi

Tiirk Dili ve Edebiyati
Felsefe

Fizik

ingilizce

Kimya/Kimya Teknolojisi
Tarih

Beden Egitimi
Matematik

Okul Oncesi Ogretmeni

Saglik Bilgisi
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16 Cocuk Gelisimi ve Egitimi

17 Moda Tasarim

18 Guzellik ve Sa¢ Bakim Hizmetler
19 Yiyecek icecek Hizmetleri

20 Grafik ve Fotograf/Grafik

21 Gorsel Sanatlar

OO O O o o o o
P O N O O = O
(o)}

22 Rehberlik

Tablo 14 Personelin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilin

. s . 1lim
z L
g Doktora 0 0

: Yiiksek Lisans (Tezli) 4 5.5

Yiiksek Lisans (Tezsiz) 15 20.83

E Lisans 53 73.61

On Lisans 0

Enstitii 0

: Lise 0

X [kdgretim 0

flkokul 0

TOPLAM 100

O O O oo

Tablo 15 Personelinin Yas Dagilin

Mevcut
Durum

Say1 14 44 8 8 0 72

17-30yas 31-40yas 41-50yas 51-60yas 61+ yas TOPLAM

Oran % 19.4 61.1 111 11.1 0 100
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Okul Miidiirliigiimiiz Teknolojik Kaynaklari

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi islem Sistemi (MEBBIS), MEIS, TEFBIS,
CIMER, e-OKUL Sistemi, MAOL sistemi, MOS, MEB Bilgi Edinme gibi sistemleri
kullanmaktadir.

Okulumuzun web sitesi duyuru ve haber konularinda giincel tutularak veli, 6grenci ve

ogretmenlerimize hizmet vermektedir.

Kurum Dis1 Analiz (PEST)

I. Politik
a. Ogrencilerin akademik ve sosyal gereksinimlerine, bireysel &zelliklerine,
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanma,
b. Yerel yonetimin egitim-6gretime yonelik destekleyici faaliyetleri,
c. Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimlerin cesitlendirilmesi ve yaygimlastiriimast,
d. Cevreye duyarliligi arttirict ve geri doniisim bilincinin kazandirilmasina yonelik

kampanya vb. ¢aligsmalar,
Meslek liselerinde alan a¢ilmasinda bolge ihtiyaglari
f. Ulusal ve uluslararasi projelerle 6gretmen egitiminin desteklenmesi

ii. Ekonomik

a. Bilginin, ¢agdaslasma ve diinya iizerinde s6z sahibi bir {ilke haline gelmede en 6nemli
giic haline gelmesi,

b. internet ve bilisim teknolojilerinin yaygm kullanimin bilgi ve insana ulasabilirligi
arttirmast,

c. Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Issizlik durumu

e. Yeni is alanlarina gore okullarin ve egitim ortamlarinin yeniden tasarlanmasi

ii. Sosyal
a. Daha fazla refah, bagimsizlik gibi nedenlerle parcalanmis aile sayisinin artryor olmasi.
Bilgi ve teknolojinin ortaya ¢ikardigi hizli degisim nedeniyle cocuklar ile ebeveynleri
arasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin varligi.
Cocuklarda sosyal iletisimin ve geleneklere baglilik oraninin azaliyor olmasi.
K&y yasamindan gelenlerin kent yasamina uyum saglayamamasi
Veli egitim seviyesinin diigiikliigii
Sosyokiiltiirel faaliyet alanlariin yetersizligi
Gog
Niifus artisi

o
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Iv. Teknolojik

Gerek egitim alaninda ve gerekse diger alanda her seyin “akilli” olanina yonelik egilimler.
Olgme-degerlendirmede teknolojik yazilimlarin éneminin artiyor olmast.

Veri saklama, depolama anlayisinin varlig.

Bilgi giivenliginin yasamsal 6neme haiz olacagi.

internetin giderek vazgegilmez hale gelmesi-getirilmesi.

Calisan 6grencilerin teknolojiyi kullanma kapasiteler

~® o0 o
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2.1-Ust Politika Belgeleri

Stratejik plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenmis, bu belgelerde
belirtilen hedefler dogrultusunda amag ve hedeflerimiz belirlenmis olup incelenen iist politika

belgeleri listelenmistir.

Ust Politika Belgeleri

UST POLITIiKA BELGELERI
MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
Esenyurt Tlce Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
Esenyurt Belediyesi 2024-2028 Stratejik Plam
ISTKA 2024-2028 Bélge Kalkinma Plami

OB WIN|F-

G. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okul Mudiirliigiimiiziin GZFT Analizi ¢aligmalar1 kapsaminda;

1. Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu ig
paydaslarimizla paylasilarak,
2. Ogretmenler kurulu ve diger bilgilendirme toplantilariyla
Okul midirligiimiiziin zayif ve gii¢lii yanlar1 ile firsat ve tehditlerinin tespiti
yapilmigtir. Yapilan caligmalara gére Okul Midirliigimiiziin gii¢lii ve zayif yonleri ile
firsatlar1 ve tehditleri 3 Tema baslig1 altinda agagida yer almaktadir.

Tablo 16 Okul Miidiirliigiimiiziin GZFT Analizi

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Kurum i¢i uyum, isbirligi ve iletisim
Ogretmen, 6grenci, veli isbirligi ve iletisimi
Bos gecen derslerin olmamasi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Nitelikli 6gretmen kadrosu

Disiplin

Sosyal Faaliyetler

KURUMSAL KAPASITE

Donanimin yeterli olmasi

Okulumuzun giivenli olmasi

Kiitliphane, konferans salonu ve atdlyelerimizin olmasi
Bahgesinin genis olmas1 ve yesil alanimizin olmasi
Revir ve mescid olmasi

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okulu tercih eden 6grencilerin basari diizeyinin diisiik olmasi
Okul rehber 6gretmenine diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Miizik dersinin ve §gretmeninin olmamasi
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Tiyatro etkinliklerimizin olmamasi

Yeterince deneme sinavinin yapilmamasi

Mezun 6grencilere yonelik bulugsma giiniiniin yapilmamasi
Mezuniyet yilliginin olmamasi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Gorevlerin belirli 6gretmenlere yiiklenmesi
Okulun fiziki yapisinin yetersizligi
Uzun siireli devamsizlik yapilmasi

KURUMSAL KAPASITE

Spor salonunun olmamast

EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Isletmelere yakin olmasi

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ozverili, geng, alaninda uzman ve teknolojiyi takip eden bir kadroya sahip olmasi
Destekleme ve yetistirme kurslar ile 6grencilerin basarilarinin arttirtlmasi
Alanlarinda Isletmelerde mesleki egitim yapmalart

KURUMSAL KAPASITE

Boya, badana, tamirat islerinde yardimci olacak velilerin olmasi

Belediye ile yapilan isbirligi

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Dis gevresinden gelen tehditler

Velilerin sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik diizeylerinin diisiik olmasi
Veli toplantilarina katilan veli sayisinin az olmast

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ortaokuldaki basarisiz 6grencilerin mesleki egitime yonlendirilmesi
Istihdam Politikalar1

Meslek Yiiksekokullarina sinavsiz gegis hakkinin kaldirilmasi
Ortaokuldan gelen ¢ocuklarin Ortadgretim sinif gegme yonetmeligine adapte olamamast
KURUMSAL KAPASITE

Kapasitenin iistiinde dgrenci alinmasi

Norm ihtiyacinin giderilmesi i¢in tlicretli 6gretmen tahsis edilmesi
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H. Esenyurt TOKI Ali Duran Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Gelisim ve Sorun
Alanlar
Okul Midirligiimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum igi, GZFT, Kurum dis1
(PEST) Analizi calismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goériismeler sonucunda elde
edilen veriler dogrultusunda katilimecr bir yaklasim kapsaminda asagidaki sekilde tespit
edilmistir.
Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 17 Gelisim ve Sorun Alanlari

Simuf tekrar1 yapan 6grenci sayisinin fazla olmasi

Okulun tercih eden 6grencilerin basar1 diizeyinin diisiik olmasi
Erken yasta evlenme

Okul rehber 6gretmenine diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Gog

Istihdam durumu

Veli egitim seviyesinin diisiikk olmas1

coO N o o & W DN B

Yeni is alanlarina gore okullarin ve egitim ortamlarinin yeniden tasarlanmamasi

Okul saglig1 ve temizligi konusunda yetersizliklerin olmasi
Teknolojik alanindaki gelismelerin takip edilmemesi

Gorevlerin belirli 6gretmenlere yiiklenmesi

Ortaokuldaki basarisiz 6grencilerin meslek lisesine yonlendirilmesi
Istihdam politikalar1

9.smif 6grencilerinin oryantasyonu

Sosyal faaliyetlerin yeterince desteklenememesi

~No ok, wPN e

Fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin yetersizligi

Kapasitenin tistiinde 6grenci alinmasi

Calisan ve 0grencilerin egitim teknolojilerini kullanma kapasitesinin diisiik olmasi

g B~ W N -

Ekonomik biit¢e yetersizligi
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A. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER
Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel ilke ve Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve ist
kurul tarafindan onaylanmaistir.

MIiSYON

Ulusal ve evrensel degerler temelinde, toplumun egitim diizeyinin yiikseltilmesi amaciyla;
Ogrenci, 0gretmen ve calisanlarimizin tiim zamanlarda akademik ve mesleki gelisimlerini
destekleyerek, toplumun ihtiyaglarina cevap verebilen, yenilikei, gelisimci, ¢agdas bireyler
yetistirmek temel varlik sebebimizdir.

VIiZYON

Ogrencilerimizin okulumuzdaki egitim kalitesinde ve mezun olduklarinda gerek
iiniversite sinavlarindaki basarilar1 ile gerekse is hayatina atildiklarinda kendi kalitelerini en
iist seviyede gostermeleri agisindan Cumhuriyetimizin 100.y1linda bélgemizde en iyi kurum
olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Ogrencimize deger veririz.

Calisanlarimiza deger veririz.

Cevreye duyarliyiz.

Saygiliy1z.

Davranislarimizda diiriistliige 6nem veririz.
Elestiriye ag181z.

Oz giivenin gelismesi icin ¢aba sarf ederiz.
Empatik olmaya ¢alisiriz.

N bk owdE
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TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER

EGITIM VE OGRETIMi TAMAMLAMA

Stratejik Amac 1:

Stratejik Hedef 1:

ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Tablo 18 Tema-1 Performans Gostergeleri

PG.1.1.1 Siirekli Devamsiz durumunda olan
(Sisteme kayitli oldugu halde okula
devam etmeyen) 6grenci sayisi

PG.1.1.2 10 giin iistii devamsiz (6ziirli -
0ziirsiiz toplam) 6grencilerin sayisi

PG.1.1.3 Adrese Dayal1 Kayit Sistemindeki
ogrencilerden kesin kayitlar1 yapilan
Ogrenci orant %

PG.1.14 Okula servisle gelen 6grenci oran1 %

PG.1.1.5 Tasimal1 egitimden yararlanan
6grenci orant %

PG.1.1.6 Yabanc1 uyruklu 6grenci oran1 %
PG.1.1.7 Yabanci 6grencilerin devam oran1 %

PG.1.1.8 Okulda bulunan yabanci uyruklu
ogrencilerden oryantasyon egitimi
alanlarin oran1 %

PG.1.1.9 Okulda bulunan yabanci uyruklu
ogrencilerden Tiirkge dil egitimi
programlarina katilan oran1 %

PG.1.1.10  Bakanlik¢a hazirlanan Yan Dal
Listesi dogrultusunda yan dal yapan
ogrenci orant %

2023 2024
122 60
600 500
100 100

19 20
0 0
15 20
80 85
0 50
60 65
0 0

2025 2026
30 15
450 400
100 100
21 23
0 0
5B 40
90 85
70 80
70 75
0 0

2027
5

350

100

24

45

90

90

80

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum

2028
2

300

100

24

50

95

100

85

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
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PG.1.1.11  Onceki 6grenmelerin taninmasi 2520 450 270 240 370 @ 370
kapsaminda diizenlenen belge sayis1
(Kalfalik ustalik belgesi)

PG.1.1.12  Mesleki ve Teknik Egitim 20 25 30 35 40 45
mezunlarinin alanlariin devami
niteligindeki yiiksekogretim
programlarina gegis oran1 %

PG.1.1.13  Ust 6grenime yonelik okul 10 12 14 16 17 18
tanitimlar ile ilgili yapilan faaliyet
sayi1s1

PG.1.1.14  Ust 6grenime yonelik okul 100 100 100 100 100 100

tanmitimlar ile ilgili yapilan
faaliyetlere katilan 6grenci oran1 %

TEDBIRLER
Tablo 19 Tema-1 Tedbirler

SIRA
NO EYLEMLER
1 2028 yilina kadar 6grenci devamsizliginin hedefe ulastirilmasi
2 Devam-Devamsizlik mektuplarinin diizenli periyodlarda veliye gonderilmesi
3 Devamsizlik yapan 6grencilerin rehberlik servisine yonlendirilmesi

4 Velilerin 8383’e abone yapilmasi

Sinif Rehber Ogretmenlerinin devamsizlik yapan dgrenciler ile velileri ile isbirligi
igerisinde olmasi

TEMA I1: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanmimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Tablo 20 Tema-2.1 Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027
PG.2.1.1 Bursluluk sinavi sonuglarinda burs - - - - - -
alan 6grenci oran1 %

PG.2.1.2 Basarisizlik nedeniyle Sinif tekrari 12 10 9 8 7 6
yapan dgrenci orani %

PG.2.1.3 Devamsizlik nedeniyle Sif tekrari 12 10 9 8 7 6
yapan dgrenci orani %

PG.2.1.4 Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 15,2 17 19 21 23 25
ogrenci oran1 % 9

PG.2.1.5 Ogrencilerin yilsonu not ortalamasi 60 63 66 69 72 75

PG.2.1.6 Ulusal ve Uluslararas1 Bilim 0 2 2 3 3 4

Olimpiyatlarina hazirlanan proje sayist

PG.2.1.7 Ulusal ve Uluslararasi Bilim 0 4 6 8 10 12
Olimpiyatlaria katilan 6grenci orant
%

PG.2.1.8 Ogretmen basina diisen EBA kullamm 40 45 50 55 60 65
siiresi (Saat)

PG.2.1.9 Yirttiilen kiiltiirel faaliyet sayist 40 45 50 60 65 70

PG.2.1.10  Ydritiilen kiiltiirel faaliyetlere katilan =~ 100 100 100 100 100 100
ogrenci oran1 %

PG.2.1.11 | Egitim Amach yapilan gezi sayisi 10 12 14 16 18 20

PG.2.1.12  Egitim Amach yapilan gezilere katilan =~ 65 70 75 80 85 90
Ogrenci orani %

PG.2.1.13 | Obezite ve diger saglik sorunlari 2 3 4 5 6 7
konusunda yapilan faaliyet sayist

PG.2.1.14  Obezite ve diger saglik sorunlari 80 82 83 84 85 86
konusunda yapilan faaliyetlere katilan
ogrenci orant %

PG.2.1.15 | Ydiriitiilen sportif faaliyet sayis1 5 10 15 20 25 30

PG.2.1.16  Ydriitiillen sportif faaliyetlere katilan 20 25 30 35 40 45
6grenci orant %
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PG.2.1.17  Ulusal ve uluslararasi proje sayisi 0 1 2 2 2 2

PG.2.1.18  Her sinif diizeyinde yabanci dil 50 55 60 62 64 66
yilsonu not ortalamasi

PG.2.1.19 Yetistirme ve Destekleme kurs alan 1 2 4 6 8 12
(ders) sayisi

PG.2.1.20  Yetistirme ve Destekleme kurslarina 25 28 30 32 36 40
katilan 6grenci oranm1 %

PG.2.1.21 | Sosyal sorumluluk proje sayisi 0 1 2 2 2 2

PG.2.1.22 Sosyal sorumluluk projelerine katilan 0 4 8 10 12 15
ogrenci orani (%)

PG.2.1.23 Odiil alinan ulusal ve uluslararasi 0 1 1 1 1 1
proje sayisi

PG.2.1.24  Ozel Egitim Gerektiren bireylere 5 6 7 8 9 10
yonelik faaliyet sayisi

PG.2.1.25  Ozel Egitim Gerektiren bireylere 10 12 13 14 15 16
yonelik faaliyetlere katilan 6grenci

orani %

PG.2.1.26  Okul disinda yiiriitillen faaliyet sayisi 25 27 29 32 35 40

PG.2.1.27 | Okul disinda yiiriitiilen faaliyetlere 40 42 44 46 48 50
katilan 6grenci oran1 %

PG.2.1.28  Hibe veren kurumlara hazirlanan proje 0 1 2 2 2 2
sayi1s1

PG.2.1.29 | Hibe almaya hak kazanan proje sayisi 0 1 2 2 2 2

PG.2.1.30  Ydriitiilen bilimsel faaliyet sayisi 0 1 2 2 2 2

PG.2.1.31 | Ydiriitillen bilimsel faaliyetlerden 0 1 2 2 2 2
cikan {irlin sayisi

PG.2.1.32  Ydriitillen bilimsel faaliyetlere katilan 0 2 4 6 8 10
ogrenci oran1 %

PG.2.1.33 Faaliyetlerin diizenlenmesinde is 2 5 7 9 11 13
birligi yapilan kurum/kurulus sayisi
(say1)

PG.2.1.34  Smuflara gore yabanci dil yi1lsonu not 45 50 55 60 65 70
ortalamast
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PG.2.1.35

Yiriitiilen sanatsal faaliyet sayist

PG.2.1.36  Yiiriitiilen sanatsal faaliyetlere katilan
ogrenci orant %
PG.2.1.37 | Yiiksekogrenim TYT Sinavina giren
Ogrenci orani %
PG.2.1.38  On Lisans programlarina yerlesen
ogrenci orani %
PG.2.1.39  Lisans programlarina yerlesen 6grenci
orani %
PG.2.140  Yiiksekogrenime yerlesen 6grenci
orani (%)
PG.2.141  Kariyer giinii etkinlik sayist
8 PG.21.42  Kurum-Sektor is Birligi Sayisi
PG.2.1.43 Kurum-Sektor Is Birligi kapsaminda
destek alan dgrenci orani (%)
PG.2.1.44  Basvurusu yapan bulus, patent ve
faydali model sayisi
MEVCUT DURUM ANALIZi

20

75

20

20

25

80

22

25

30

85

23

30

35

90

24

10

35

40

95

25

12

40

45

100

26

15

45

10

Okul olarak yukarida sayilan performans gostergelerinde 2019-2023 yillar1 arasinda
diizenli bir artig gostermekteyiz. (PG.2.2.10 hari¢) Fakat ulusal diizeydeki yarigmalara katilan

ogrencilerimiz mevcut durum itibari ile bulunmamaktadir.

TEDBIRLER

Tablo 21 Tema-2.1 Tedbirler

SII\I%A EYLEMLER
1 Okul YGS 6grenci basarisin1 %4 oraninda arttirilmasi
2 Ogrenci basarisini arttirmaya yonelik destekleme ve yetistirme kurlarmnin agilmasi
3 Ogrenci basarisinin arttirmaya yonelik agilan kurslara katilan grenci sayisinin arttirilmasi

4 Katilim arttik¢a da ulusal diizeyde yarigsmalarda derece alma saglanmali.
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S) Ogrenciler, rehber dgretmenleri esliginde istidatlarina uygun faaliyetlere yonlendirilmeli.
6 Ogrencilerin yilsonu basar1 puan1 ortalamalarmin agilan kurslarla yiikseltilmesi

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisinin rehber 6gretmen denetiminde veliler ile isbirligi

! yaparak azaltilmasi

8 Sportif faaliyetlere katilim, diizenli olarak artirilmali.

9 Okul biinyesinde diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin 6grenci, veli, okul idaresi ve
okul aile birligi ile diyalog i¢erisinde arttirilmasi

10 Disiplin cezas1 yaptirimin uygulanan 6grenci sayisinin sinif rehber 6gretmeni ve rehber

Ogretmen igbirligi icerisinde azaltilmasi

11 Tesekkiir — takdir belgesi alan 6grenci sayisinin kurslara katilimi ile arttirilmast

12 Kitap okumanin 6nemi ile ilgili seminer, konferans vs. verilmeli.

13  Akademik basarmin 6nemli oldugu; fakat yalniz basina yeterli olmadig1 vurgulanmali.

14 Saglik tarama sayis1 artirilmali.
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Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Tablo 24 Tema 2.2 Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.21 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde 15 18 20 22 24 26
Degerler egitimi kapsaminda yapilan
calisma sayisi

PG.2.2.2 Egitim Ogretim y1l1 igerisinde 35 40 45 50 55 60
Degerler egitimi kapsaminda yapilan
calismalarina katilan 6grenci oran1 %

PG.2.2.3 Calisan memnuniyet orant - - - - - -
PG.2.2.4 Ogrenci bagma okunan Kitap say1s1 10 15 20 25 30 35
PG.2.25 Egitim Ogretim Y1li igerisinde Onur 6,8 7 8 9 10 12
Belgesiyle odiillendirilen grenci
orani %
PG.2.2.6 Egitim Ogretim Y1l1 ierisinde disiplin =~ 4,82 4 3,5 3 2 1

cezas1 alan dgrenci oran1 %

PG.2.2.7 Rehber 6gretmenler tarafindan 6grenci 50 60 70 80 90 100
davranislari ilgili yapilan goriisme
sayis1

PG.2.2.8 Veli toplant1 say1s1 2 3 3 4 4 4

PG.2.2.9 Veli toplantilarina katilan veli oran1 % 13 15 17 19 21 22

PG.2.2.10  Velilere yonelik diizenlenen egitim 10 12 14 16 18 20
say1sl
PG.2.2.11  Veli-okul ve dgrencilerle birlikte 2 3 4 5 6 7

uygulanan faaliyet sayisi

PG.2.2.12  Mezuniyet sonrasi alaninda istihdam 5 8 12 15 18 20
edilen 6grenci orani (%)
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EYLEMLER

Tablo 25 Tema 2.2 Tedbirler

SIRA

NO EYLEMLER

1 Anketler uygulanip degerlendirilecek

2 Ogrenciler bursluluk sinavlarina ydnlendirilecek

3 Velilerle daha fazla isbirligine gidilecek
4 Uluslararasi projelere yonelim arttirilacak
5 Mezunlara ulasilacak

6 Disiplin sorunlarinin tizerinde durulacak

7 Kitap okuma 6zendirilecek

Stratejik Hedef
2.3: Yonetim ve Organizasyon, Bilgi Yonetimi ve Kurumsal iletisimin Artirilmasi

Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,
cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini olusturmak.

Performans Gostergeleri

Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlar1 incelendiginde gelismis iilkelerde
geleneksel yaklagimlardan ziyade cagdas yaklasim anlayis tercih edilmektedir. Bu baglamda
okulumuzun kurumsal yapisi ve yoOnetim organizasyonunun c¢agdas yaklasim ilkeleri
cergevesinde gelistirilmesi gerekmektedir.
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PG.3.1.1

PG.3.1.2

PG.3.1.3

PG.3.1.4

PG.3.1.5

PG.3.1.6

PG.3.1.7

PG.3.1.8

PG.3.1.9

PG.3.1.10

PG.3.1.11

PG.3.1.12

PG.3.1.13

PG.3.1.14

Tablo 26 SH 2.3 Performans Gostergeleri

Alaniyla ilgili egitim alan personelin
(kadrolu-kadrosuz) tiim personele
orani %

Yardimer hizmetler sinifi personelin
(kadrolu-kadrosuz) ihtiyact
karsilanma oran1%

Ogretmen basina diisen hizmet ici
egitim saat ortalamasi

Temel Ilkyardim egitimi almis
personel oran1%

Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz)
yapan 6gretmen oran1%

Kurumda dil tazminati alan personel
oran1%

Hizmet i¢i Egitim faaliyetlerine
katilan 6gretmen orani%

Uygulanan veli anketleri sonucu veli
memnuniyet orant

Ogretmenlerin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan
faaliyetlerin sayisi

Ogretmenlerin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan
faaliyetlere katilan 6gretmen oran1%

Ogretmenlerin kurumda ortalama
caligma siiresi (Y1l)

Y onetici bagina diisen hizmet ici
egitim saat sayisi

Lisansiistii egitim (Tezli-Tezsiz)
yapan Y dnetici oram%

Ogrenci memnuniyet orani

2023
55

100

60

80

27

100

15

70

65

2024
57

100

65

82

30

100

70

20

75

70

2025
60

100

70

84

33

100

75

25

80

75

2026
63

100

75

86

36

100

80

30

85

80

2027
67

100

80

88

39

100

85

35

90

10

85

2028

70

100

85

90

45

100

95

40

95

12

90
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PG.3.1.15

PG.3.1.16

PG.3.1.17

PG.3.1.18

PG.3.1.19

PG.3.1.20

PG.3.1.21

PG.3.1.22

PG.3.1.23

PG.3.1.24

PG.3.1.25

PG.3.1.26

PG.3.1.27

PG.3.1.28

PG.3.1.29

PG.3.1.30

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetler i¢in diizenleme yapilan
alan sayist

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere
yonelik yapilan faaliyet sayisi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere
yonelik yapilan faaliyetlere katilan
ogrenci oran1%

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylere
yonelik yapilan faaliyetlere katilan
veli oran1%

Cevre glivenligi igin yapilan faaliyet
say1sl

Cevre giivenligi i¢in yapilan
faaliyetlere katilan 6grenci oran1%

Cevre giivenligi i¢in yapilan
faaliyetlere katilan veli oran1%

ISG kapsaminda yapilan diizenleme
sayi1s1

ISG kapsaminda yapilan egitimlere
katilan 6gretmen oran1%

Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Enerji verimliligine yonelik yapilan
faaliyet sayisi

Okulun gelirlerinin giderleri
kargilama orani

Okul saghigi ve hijyen konusunda
yiiriitiilen faaliyet sayis1

Okul web sitesinde yapilan haber
veya duyuru sayisi

Okul web sitesinin ziyaret edilme
sayisl1

Universite, STK, yerel yonetim
isbirligi ile diizenlenen egitim ve
caligmalarin sayist

20

12

12

50

25

35

100

45

100

30

5000

10

22

14

14

52

26

40

100

42

100

40

6000

11

23

16

16

54

27

45

100

39

100

50

7000

11

24

18

18

56

28

50

100

36

100

60

8000

12

25

20

20

58

29

55

100

33

100

70

9000

12
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25

10

22

22

60

30

60

100

30

100

10

80

10000

13
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PG.3.1.31  Universite, STK, yerel yonetim 50 51 52 53 54 55
isbirligi ile diizenlenen egitim ve
caligmalara katilan 6grenci oran1%

PG.3.1.32  Universite, STK, yerel yonetim 41 42 43 43 44 44
isbirligi ile diizenlenen egitim ve
caligmalara katilan 6gretmen orani1%

PG.3.1.33  Universite, STK, yerel yonetim 10 11 11 12 12 13
isbirligi ile diizenlenen egitim ve
caligmalara katilan veli orani1%

PG.3.1.34 Zumre ve kurullarda alinan karar 45 46 47 48 49 50
sayisl

PG.3.1.35 Zumre ve kurul kararlarinin 90 91 92 93 94 95
uygulanma orani

MEVCUT DURUM

Kurumsal yap1 ve yOnetim organizasyonlari gorev dagilimi yapilmasina ragmen
uygulanabilirligi %70’dir. Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin uygulama oran1 %85°dir.
Rehberlik ve denetim sonuglarina goére kuruma yapilan bildirimlerin uygulanma oram
%380’dir. TKY kapsaminda yapilan 6z degerlendirme sayisi 8’dir. Kurum web sitesine ziyaret
edilen sayis1 ve web sitesinden yapilan haber ve duyuru sayis1 100-200 arasindadir.
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3 SIRA 3
- EYLEMLER ;
1 Okulumuzun Web Sitesinin 6grenci, veli ve 6gretmenler tarafindan kullanilir hale
8 getirilmesi :
2 Zamana uygun olarak tiim paydaslarimiz ile Sosyal Medya grubu kurarak iletisim .
-3 3 Velilere yonelik kurs ve programlar ile okula katilim .
4 Bilisim ¢aginin gerekliliklerini 6gretmen, 6grenci ve velilere bilgilendirmek
5  Okulumuzda tiim paydaslarimiz ile BIZ kiiltiiriinii olusturmak
2 6 Rehberlik ve Denetleme Kurulu olarak 6grenci-veli tiim sorunlarinin giderilmesi
7 Ogretmenler kurulunda alinan kararlarmin tamaminin uygulanmast .
8 Ogretmenler Kurulunda kurullara segilen dgretmenlerin aylik olarak kurullari ile ilgili
raporlart okul miidiirliigiine teslim etmesi
9 Okul Yonetimi 6gretmenleri, velileri ve 6grencileri ile seffaf, hesap verebilir, gercekci
N bir anlayisla birlikteligi saglamak
53 40 5
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IV. BOLUM MALIYETLENDIRME
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Tablo 30 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel 3.090.000 3.190.000 3.250.000 3.300.000 3.350.000 16.180.000
Biitce

Valilikler 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 10.000.000 50.000.000
ve
Belediyel
erin
Katkis1
Diger 120.000.000 130.000.000 140.000.000 150.000.000 160.000.000 700.000.000
(Okul
Aile
Birlikleri)
TOPLAM 133.090.000 143.190.000 153.250.000 163.300.000 173.350.000 766.180.000
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V.BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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